
SOLICITUD DE CASTING PARA LA PASARELA DE TENERIFE 
FASHION BEACH COSTA ADEJE 2026


1. Introducción


La Empresa Insular de Artesanía y el Ayuntamiento de Adeje celebrarán el próximo mes de 
septiembre la novena edición de Tenerife Fashion Beach Costa Adeje, un evento que se ha 
consolidado como una de las principales citas de la moda en Canarias.


Esta iniciativa tiene como objetivo seguir impulsando el crecimiento y la proyección internacional 
del sector, acercando la moda al público general sin perder de vista su carácter profesional. Para 
ello, se realiza un importante esfuerzo por atraer a diseñadores, empresas, medios especializados 
y profesionales de la industria, que encuentran en este encuentro un espacio de referencia para el 
intercambio de ideas, la promoción y el desarrollo de nuevas oportunidades.


Como en ediciones anteriores, el evento contará con una destacada pasarela de moda en la que 
se exhibirán las colecciones y propuestas de las principales marcas de moda baño de Tenerife, 
poniendo en valor la creatividad, la calidad y el talento que se desarrolla en la isla.


Asimismo, la pasarela acogerá la participación de un diseñador o firma internacional de 
reconocido prestigio y actualidad, que presentará sus últimas propuestas y contribuirá a reforzar 
la proyección internacional del evento.


INFORMACION GENERAL


Fecha de Celebración: del 24 al 26 de septiembre de 2026, Playa del Duque Norte, Adeje.


2. Necesidades de Modelos


Para los desfiles de Tenerife Fashion Beach Costa Adeje 2026 se establece la necesidad de contar 
con un total de 32 modelos, distribuidos en 22 perfiles femeninos y 10 perfiles masculinos.


Con el objetivo de promover una representación más diversa e inclusiva sobre la pasarela, se 
valorará especialmente la incorporación de perfiles que reflejen la pluralidad de la sociedad 
actual, incluyendo modelos de género no binario, curvy, timeless o senior, entre otros, siempre 
atendiendo a los criterios de profesionalidad, imagen y adecuación a las necesidades de las 
colecciones participantes.


Asimismo, todos los modelos seleccionados deberán proyectar una imagen saludable y acorde 
con los valores de bienestar, diversidad y responsabilidad que promueve el evento. La selección 
de los perfiles tendrá en cuenta criterios que favorezcan una representación positiva de la moda y 
contribuyan a transmitir hábitos de vida saludables, evitando estándares que puedan resultar 
perjudiciales o poco adecuados para la imagen pública del certamen.




3. Tarifas


La retribución de cada modelo será fijada en función de la experiencia profesional acreditada y 
del ámbito territorial de los eventos de moda en los que haya participado, conforme a la 
valoración realizada por el Comité de Valoración.


A estos efectos, se establecen las siguientes tarifas:

- TARIFA A: 1.300 € brutos. Modelos con experiencia internacional acreditada.

- TARIFA B: 1.100 € brutos. Modelos con experiencia nacional acreditada.

- TARIFA C: 900 € brutos. Modelos con experiencia regional acreditada.


La asignación de la tarifa correspondiente se realizará atendiendo a la trayectoria profesional 
acreditada por cada modelo y a la documentación aportada durante el proceso de selección.


La Empresa Insular de Artesanía S.A. podrá asumir, cuando resulte necesario para el correcto 
desarrollo del evento y exista disponibilidad presupuestaria o patrocinio específico, los gastos de 
desplazamiento y alojamiento de aquellos modelos seleccionados que deban desplazarse desde 
fuera de la isla de Tenerife.


4. Información de Selección


A cada modelo candidato se le solicitará, a través de la agencia que lo represente, la siguiente 
documentación:


1. Comp cards (composite cards): Tarjeta con fotos clave (retrato, cuerpo entero, perfil, 
etc.) y datos físicos: altura, tallas, calzado, color de ojos/pelo, etc.


2. Book fotográfico actualizado: Selección de fotografías profesionales (editoriales, 
campañas, desfiles previos) que muestren versatilidad y experiencia.


3. Vídeo de pasarela (walk test): Grabación reciente caminando en pasarela (ideal sobre 
fondo neutro), para evaluar técnica, presencia y actitud. (Si fuera necesario)


4. Polaroids o digitals actuales: Fotos sin retoques ni maquillaje, con ropa básica, para 
ver el aspecto real del modelo (frente, perfil, espalda). (Si fuera necesario)


5. Videopresentación (opcional): Breve vídeo donde el modelo se presenta y habla, útil 
para valorar expresividad, naturalidad y actitud ante cámara. (Si fuera necesario)


6. Disponibilidad y fechas: Confirmación de agenda, fechas libres, restricciones y 
condiciones del modelo.




• Selección: Una vez recibidos las propuestas y solicitudes de participación en el proceso 
selectivo como modelos, en el tiempo y forma, el Comité de valoración de la pasarela 
valorará las propuestas presentadas. 


Una vez valoradas las propuestas se procederá a comunicar, a cada una de los 
participantes, en el proceso selectivo, el resultado alcanzado.


Los criterios a valorar por Comité de Valoración del casting serán la experiencia, la 
adaptación al target y la solvencia sobre pasarela siguiendo la siguiente metodología de 
puntuación:  


EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PASARELA


La experiencia profesional acreditada constituye uno de los principales criterios de 
valoración del presente proceso selectivo, al entenderse que la participación en eventos 
de moda profesionales permite a los modelos adquirir conocimientos técnicos, 
disciplina, capacidad de adaptación y solvencia sobre la pasarela, aspectos que inciden 
directamente en la calidad artística y organizativa del evento.


A estos efectos, el Comité de Valoración analizará la trayectoria profesional de cada 
candidato a través del book y de la documentación aportada, valorando la participación 
acreditada en eventos de moda profesionales de ámbito internacional, nacional, 
regional o local.


La diferenciación entre estos ámbitos territoriales responde al distinto grado de 
exigencia, proyección y competitividad que, con carácter general, presentan los eventos 
de moda, entendiendo que la participación en certámenes de mayor alcance supone 
una mayor experiencia en el desarrollo de desfiles de alto nivel, en la adaptación a 
diferentes direcciones creativas, equipos técnicos y formatos de producción, así como 
una mayor capacidad para responder a las exigencias propias de una pasarela 
profesional.


La valoración de este criterio tiene como finalidad garantizar que los modelos 
seleccionados acrediten una trayectoria profesional acorde con el nivel técnico y artístico 
requerido por la pasarela Tenerife Fashion Beach Costa Adeje 2026, contribuyendo al 
correcto desarrollo de los desfiles y a la proyección de la imagen del evento.


La puntuación se otorgará conforme a la siguiente escala:


- Book con experiencia acreditada en eventos de moda profesionales de ámbito 
internacional: 15 PUNTOS.


- Book con experiencia acreditada en eventos de moda profesionales de ámbito 
nacional: 10 PUNTOS.


- Book con experiencia acreditada en eventos de moda profesionales de ámbito 
regional: 5 PUNTOS.


- Book con experiencia acreditada en eventos de moda profesionales de ámbito local: 2 
PUNTOS.




TARGET


Entendiendo como target la adaptación del modelo a las características de imagen, tallas  
requeridas por cada marca y diseñador para mostrar su imagen de su colección y clientela  
a la cual va dirigida en cada uno de los  desfiles  y sectores de moda que participan en la 
programación de los desfiles, siendo estos los siguientes:


1. Afinidad con la estética de la marca: Capacidad del modelo para representar con 
naturalidad la identidad visual y el universo creativo del diseñador (moderno, clásico, 
urbano, vanguardista, etc.).


2. Compatibilidad morfológica con las prendas de muestra: Ajuste real a las tallas, 
proporciones y cortes diseñados, evitando modificaciones que alteren la intención original 
de la colección.


3. Expresividad y lenguaje corporal adaptado al estilo de moda: Desde la sobriedad de 
una firma de clásica, hasta la energía de una línea urbana o deportiva, el modelo debe 
reflejar con su porte el carácter de las prendas.


4. Versatilidad en la transformación escénica: Capacidad para adoptar con credibilidad 
distintos looks de maquillaje, peluquería y estilismo que refuercen la dirección artística del 
desfile.


5. Adaptación al ritmo y estructura del desfile según el sector: Algunas firmas requieren 
presencia lenta y elegante mientras que otras mayor dinamismo o actitud fresca.


6. Coherencia de imagen con el público objetivo de la colección: El modelo debe 
proyectar un perfil que conecte visualmente con el cliente ideal de la marca, reforzando la 
estrategia comercial del diseñador.


Valorándose la puntuación de adaptación al target de la siguiente manera:


	 - Adaptación del modelo a 6 target : 10 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 5 target : 8 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 4 target : 7 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 3 target : 5 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 2 target : 3 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 1 target : 1 PUNTOS

	 - No se adapta el modelo ningún target : 0 PUNTOS


SOLVENCIA PASARELA


Este aspecto es de vital importancia para valorar el desenvolvimiento del modelo sobre la 
pasarela, pero debido a la complejidad de reunir a los modelos en un mismo lugar, el 



equipo técnico del casting solicitará a cada modelo/agencia un video book de aquellos 
modelos que consideren oportuno valorar, atendiendo los siguientes aspectos:


1. Dominio técnico del caminar: Seguridad en la pisada, ritmo constante, equilibrio y 
postura correcta, adaptándose a distintos tipos de calzado o suelo.


2. Gestión del cuerpo y control escénico: Buena coordinación corporal, uso consciente 
de brazos, manos y mirada; sin movimientos innecesarios ni rigidez.


3. Versatilidad en distintos tipos de desfile: Capacidad de ajustar su presencia según el 
tono artístico: desde desfiles clásicos hasta propuestas conceptuales o performativas.


4. Expresividad no verbal: Uso expresivo del rostro y lenguaje corporal para transmitir 
emociones o reforzar el concepto del diseñador, sin sobreactuar.


5. Resistencia y profesionalidad en condiciones de exigencia: Capacidad para mantener 
rendimiento en largas jornadas, con múltiples salidas o cambios rápidos.


6. Interacción natural con el entorno escénico: Fluidez al entrar/salir de escena, moverse 
entre decorados, luces o efectos sin perder el foco ni romper la estética.


Valorándose la puntuación de solvencia en pasarela de la siguiente manera:


	 - Adaptación del modelo a 6 target : 10 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 5 target : 8 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 4 target : 7 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 3 target : 5 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 2 target : 3 PUNTOS

	 - Adaptación del modelo a 1 target : 1 PUNTOS

	 - No se adapta el modelo ningún target : 0 PUNTOS


La suma de los puntos de cada uno de los criterios (la experiencia, la adaptación al 
target y la solvencia sobre pasarela) conformará la valoración final en puntos de cada 
candidato y se procederá a ordenar el proceso selectivo de candidatos de modelos de 
menor a mayor puntuación y se seleccionarán a los candidatos con mayor puntuación 
hasta cubrir el número de necesidades del evento, el resto de la lista ordenada quedará 
para suplir posibles bajas. 


4. Plazo


El Plazo de Presentación de solicitudes para selección de candidatos a Modelos pasarelas 
moda será de QUINCE (15) DÍAS NATURALES una vez publicada en prensa y en nuestra 
página WEB

Las solicitudes deberán remitirse a la dirección de correo electrónico:               
tenerifemoda@tenerife.es




5. Publicación


• Perfil del Contratante en la página web de la Empresa Insular de Artesanía 
www.artenerife.com.


• Contacto con agencias locales especializadas

• Difusión: Redes Sociales y Prensa de la Empresa Insular de Artesanía 

www.artenerife.com.


6. Modalidad de Contratación de los modelos


Seleccionado la totalidad de modelos del evento, se procederá por parte de EIASA a la 
licitación, por razones técnicas, con cada una de las empresas/agencias que ostentan el 
"caché" de cada uno de los modelos seleccionadas.


Al efecto, se procederá por EIASA a cursar invitación únicamente a las empresas/agencias 
que ostenten la "exclusividad" de las modelos.


La referida contratación será coincidente con el periodo del 24 al 26 de septiembre de 
2026, no existiendo vínculo laboral alguno con las modelos, sino únicamente contrato 
privado con la mercantil que resulte adjudicataria de contrato.


La empresa abonará a la agencia correspondiente las tarifas, anteriormente indicadas en 
punto 3, en importes brutos totales. La agencia liquidará posteriormente a los modelos de 
acuerdo con sus condiciones particulares entre ambos.


La Empresa Insular de Artesanía S.A. podrá asumir los gastos de desplazamiento, 
alojamiento y manutención de aquellos modelos seleccionados que deban desplazarse 
desde fuera de la isla de Tenerife para participar en el evento, siempre que exista 
disponibilidad presupuestaria o se cuente con patrocinadores o colaboradores que 
financien dichos costes.


En ningún caso la residencia habitual del modelo constituirá, por sí misma, un criterio de 
inclusión o exclusión en el proceso selectivo, sin perjuicio de que la asunción de los 
citados gastos quede condicionada a la disponibilidad de recursos económicos para el 
desarrollo del proyecto.


La Empresa Insular de Artesanía S.A. es ajena a los acuerdos establecidos entre modelo y 
agencia y no asumirá ninguna responsabilidad o cuantía económica derivada por tales 
acuerdos, si existiese estos serán por cuenta exclusiva de la agencia contratada...


Gestión, representación y derechos de imagen

Las agencias contratadas cederán los derechos de imagen de los modelos contratados 
durante el evento y durante la duración posterior de su difusión y divulgación en los 
distintos medio audiovisuales, redes sociales, soportes y plataformas de promoción, todo 
ello al amparo de lo dispuesto en el artículo 308 de la LCSP.




7. Comité de Valoración


El Comité de Valoración, en su calidad de órgano colegiado, estará formado por los 
siguientes miembros descritos a continuación, cumpliendo con las exigencias legales 
descrita en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.


• Presidente


• Vocal


• Vocal


• Secretario


El nombramiento se efectuará en el Consejo de Administración.


8. Responsabilidad


La Empresa Insular de Artesanía SA, es ajena y no responsable de las desavenencias entre 
modelo y agencia en cuanto a los derechos de imagen, aspectos laborales siendo estos 
particulares entre modelo y agencia.


9. Documentación a presentar por los modelos seleccionados.

La documentación a presentar por los modelos seleccionados será:


MODELOS NACIONALES:

- N.I.F.

- Documento Tarjeta Seguridad Social individual-propia (NO Familiar)

- Permiso del padre, madre o tutor en caso de modelos de entre 16 y 18 años.


MODELOS INTERNACIONALES

- N.I.E.

- Permiso de Trabajo

- Tarjeta Española Seguridad Social (Española)


10. ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, ARCHIVOS Y 
REGISTROS.


El acceso a la información pública, archivos y registros, se realizará conforme a lo 
dispuesto en los artículos 13 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas en concordancia 



con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno y el resto del Ordenamiento Jurídico.



